VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 dicembre 2006, in Torino

tra
SANPAOLO IMI S.p.A.
e

le Segreterie degli Organi di Coordinamento DIRCREDITO — FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL,
FISAC/CGIL, SILCEA, SINFUB, UGL CREDITO e UIL C.A. di SANPAOLO IMI S.p.A.

premesso che

la Commissione Tecnica costituita in applicazione dell’Accordo 11 maggio 2006 per esaminare
la praticabilita di introdurre una copertura “long term care” e/o garanzie assicurative correlate
a malattia da gestire, anche per gli aspetti economici, nell'ambito della Cassa di Assistenza
Sanpaolo Imi (di seguito “Cassa”), ha concluso i lavori ed ha rassegnato le risultanze alle Parti
Sociali;

in base ad una complessiva valutazione del patrimonio della “Cassa” nonché dei dati parziali
relativi all’'esercizio corrente, risulta praticabile prevedere interventi volti a definire una piu
ampia copertura sanitaria in favore degli iscritti in servizio, destinatari delle prestazioni
dell’Appendice n. 1, in caso di perdita dell’autosufficienza dovuta ad eventi patologici qualificati
come malattia o come infortunio;

nella circostanza si e ritenuto opportuno, infine, procedere ad ulteriori modifiche nell’ottica di
miglior coordinamento e razionalizzazione del testo dello Statuto della “Cassa” stessa;

si conviene quanto segue

la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo;

& approvato il testo dello Statuto della “Cassa”, allegato sub 1) coordinato e rinumerato, sulla
base delle modifiche apportate;

le Parti condividono la praticabilita di una copertura “long term care” per i casi di non
autosufficienza :
— completamente per il tramite di polizza assicurativa, ovvero
— attraverso una copertura assicurativa con franchigia triennale ed erogazione diretta da
parte della “Cassa” per il citato periodo;
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Per entrambe le ipotesi vanno effettuate, nel breve periodo, le opportune ricerche sul mercato
assicurativo per le valutazioni del caso, anche sul piano economico.
La copertura opera nei confronti di tutti i dipendenti iscritti alla “Cassa” stessa che fruiscono
delle prestazioni dirette di cui all’Appendice 1, con eta massima di 65 anni.
La prestazione prevista in caso di perdita dell'autosufficienza & una rendita annua di 12 mila
euro, rivalutabile.
In considerazione del riconoscimento della copertura a tutta la collettivita non sono previsti
accertamenti sanitari all'ingresso e non ¢ richiesta la compilazione di alcuna documentazione.
Le esclusioni sono quelle ordinariamente contemplate per le coperture della specie.
E’ considerato non autosufficiente liscritto permanentemente incapace di svolgere gli atti
elementari della vita quotidiana sotto indicati e per il cui svolgimento necessita di assistenza
da parte di terzi:

—  farsi il bagno o la doccia

—  vestirsi e svestirsi

- igiene del corpo

—  mobilita

- continenza

—  bere e mangiare.

La perdita di autosufficienza, clinicamente accertata, & riconosciuta quando l'iscritto abbia
raggiunto il punteggio di almeno 40 punti secondo i criteri indicati nella tabella riportata in
allegato al presente accordo che ne costituisce parte integrante e sostanziale ovvero
I'incapacita assoluta di svolgere 4 su 6 delle medesime attivita.

Chiarimento tra le Parti

Si chiarisce che ai fini dell’applicazione delle previsioni di cui agli artt. 22, comma IX e 29, comma
IX dello Statuto della “Cassa” la cessazione dal servizio con accesso al Fondo di Solidarieta non
comporta la decadenza dalla carica per il periodo di permanenza nel Fondo medesimo.
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CRITERI PER IL RICONOSCIMENTO DELLO STATO DI NON AUTOSUFFICIENZA

Farsi il bagno

1° grado |I'Assicurato € in grado di farsi il bagno e/o la doccia in modo completamente | Punteggio 0
autonomo
2° grado |I'Assicurato necessita di assistenza per entrare nella e/o uscire dalla vasca da | Punteggio 5
bagno
3° grado |I'Assicurato necessita di assistenza per entrare nella e/o uscire dalla vasca da | Punteggio 10
bagno e durante I'attivita stessa del farsi il bagno
Vestirsi e svestirsi
1° grado |I'Assicurato & in grado di vestirsi e svestirsi in modo completamente autonomo | Punteggio 0
2° grado |I'Assicurato necessita di assistenza per vestirsi e/o svestirsi o per la parte|Punteggio 5
superiore del corpo o per la parte inferiore del corpo
3° grado |I'Assicurato necessita di assistenza per vestirsi e/o svestirsi sia per la parte | Punteggio 10
superiore del corpo sia per la parte inferiore del corpo
Igiene del corpo
1° grado |I'Assicurato € in grado di svolgere autonomamente e senza assistenza da parte | Punteggio 0
di terzi i seguenti gruppi di attivita identificati da (1), (2) e (3):
(1) andare al bagno
(2) lavarsi, lavarsi i denti, pettinarsi, asciugarsi, radersi
(3) effettuare atti di igiene personale dopo essere andato al bagno
2° grado |I'Assicurato necessita di assistenza per almeno uno e al massimo due dei|Punteggio 5
suindicati gruppi di attivita (1), (2) e (3)
3° grado |I'Assicurato necessita di assistenza per tutti i suindicati gruppi di attivita (1), (2) | Punteggio 10
e (3)
Mobilita
1° grado |I'Assicurato € in grado di alzarsi autonomamente dalla sedia e dal letto e di|Punteggio 0
muoversi senza assistenza da parte di terzi
2° grado |I'Assicurato necessita di assistenza per muoversi, eventualmente anche di|Punteggio 5
apparecchi ausiliari tecnici come ad esempio la sedia a rotelle, le stampelle. E'
pero in grado di alzarsi autonomamente dalla sedia e dal letto
3° grado |I'Assicurato necessita di assistenza per alzarsi dalla sedia e dal letto e per|Punteggio 10
muoversi
Continenza
1° grado | I'Assicurato & completamente continente Punteggio 0
2° grado | I'Assicurato presenta incontinenza di urina o feci al massimo una volta al giorno | punteggio 5
3° grado |I'Assicurato & completamente incontinente e vengono utilizzati aiuti tecnici come | punteggio 10
il catetere o colostomia
Bere e mangiare
1° grado |I'Assicurato & completamente e autonomamente in grado di consumare | punteggio 0
bevande e cibi preparati e serviti
2° grado |I'Assicurato necessita di assistenza per una o pilu delle seguenti attivita | punteggio 5
preparatorie:
- sminuzzare/tagliare il cibo
- sbucciare la frutta
- aprire un contenitore/una scatola
- versare bevande nel bicchiere
3° grado |I'Assicurato non € in grado di bere autonomamente dal bicchiere e mangiare dal | Punteggio 10

piatto. Fa parte di questa categoria I'alimentazione artificiale




Spettabile
SANPAOLO IMI S.p.A.

p.C.
Sanpaolo Banco di Napoli S.p.A.

Napoli, 28 dicembre 2006

Facciamo riferimento alle previsioni contenute nellaccordo di rinnovo del Contratto
Integrativo Aziendale 11 maggio 2006 in ordine alla praticabilita di una copertura long
term care in favore del Personale da gestire, anche per gli aspetti economici,
nell'ambito della Cassa di Assistenza Sanpaolo Imi, ovvero, per il Personale ex Banco
di Napoli, attraverso I'utilizzo della contribuzione dello 0,50%".

Al riguardo tenuto conto della diversa destinazione del citato 0,50% come definito con
accordo del 7 dicembre 2006 ed in considerazione degli approfondimenti in corso
relativamente alle coperture da prevedere per il Personale iscritto alla Cassa di
Assistenza Sanpaolo Imi le scriventi OO.SS. chiedono di prevedere momenti di
confronto successivi sulle risultanze dei medesimi.

Quanto sopra al fine di poter formulare le opportune valutazioni ed assumere le
conseguenti determinazioni per quanto attiene al Personale ex Banco di Napoli.
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di SANPAOLO IMI e Sanpaolo Banco di Napoli



